ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SIND DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAP OCUPACIONAIS ESTADO BA, CNPJ n. 32.698.284/0001-25.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLAUCIO ROBERTO SANTANA DE JESUS:

E

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S. A., inscrita no CPF sob n® 63.554.067/0001-98. neste ato
representada por seus procuradores, Sra. ELIANA MARIA VIEIRA, e Sr. IGOR MACEDO FACO.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixarn a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

§ Unico - Fica estabelecido que durante os meses de margo e abril de 2026, os signatarios do presente
Acordo Coletivo de Trabalho negociardo o reajuste a ser aplicado em 01,05.2026 através de termo aditivo
ag instrumento coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho & firmado entre o Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais do Estado da Bahia, abrangendo exclusivamente os profissionais contratados pela empresa
Hapvida no territério estadual do Estado da Bahfa. A abrangéncia inclui aqueles que atuem em unidades
recém-inauguradas ou adquiridas durante a vigéncia do presente ACT.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos seus empregados um reajuste salarial 5,32% (cinco virgula trinta e dois por
cento), que sera aplicado sobre o satério de 30 de abril de 2025 da seguinte maneira;

a) 2,0% (dois por cento) a partir de 1° de maio de 2025, na forma de abono a ser pago no dia 1° setembro:

b) 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) a partir de 1° de setembro de 2025, na forma de reajuste
salarial, a ser page no dia 1° de outubro de 2025,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles empregados que ohtiverem majoragao salarial em decorréncia de
Legislag@o Estadual ou qualguer outra legislagdo, ndo serdo contemplados com os reajustes definidos na

presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensadas do reajusle previsto na presente clidusula, todas as
antecipagbes concedidas no periodo de 1° de maio de 2024 até 30 de abril de 2025, com exceclo daqueles
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, mérito, término de
confrato de aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso salarial minimo para os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, no valor de R$
3.141,13 (trés mil, centc e quarenta e um reals e treze centaves), para jornada de 30
horas/semanais, observando-se al, o regime de plantBes e compensagdo de jornada, com vigéncia a partir
de 01.09.2025, ja considerado o reajuste estabelecido na clausula primeira desta Norma Coletiva, podendo a
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empresa contratar empregados com jomada inferior as 30 horas/semanais ou alterar a jornada de trabalho
vigente de seus empregados, desde que seja observado o piso salarial proporcional ao tempo trabalhado
efetivamente e a irredutibilidade do salartio hora do empregado,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido 2,0% (dols por cento) a partir de 1° de maio de 2025, na forma
de abono a ser pago na dia 1° setembro referente ao retroalivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Coordenador de Fisioterapia poderd cumprir uma jornada de 40 horas
semanais, em razao das necessidades do cargo, devendo receber remuneragdo superior a dos
Fisioterapeutas. .

CLAUSULA QUINTA ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0O adicional de insalubridade sera pago, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de segunda a sexta-feira, no adicional de 50% (cinquenta por cento), e, nos
sabados, domingos e feriados, com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras e adicionais noturnos referentes a dltima semana de cada més
dever3o integrar a folha de pagamento do més subsequente, exceto as horas extras sujeitas a compensacao
conforme o banco de horas, que integrar&o a folha do més limite de compensacéo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago no percentual de 30% (trinta por cento), considerado como trabalho noturne o
realizado entre as 22h00min de um dia e 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA QITAVA - BANCO DE HORAS

O empregador podera adotar o sistema de banco de horas, através do qual 0 excesso de horas trabathadas
em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que nagp
exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a contar do fato gerador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ressalva-se, ainda, que o empregador podera optar pela compensacao do
banco de horas no perfodo destinado a concesséo das férias, adicionando-se aos dias de férias, os

correspondentes a compensacao prevista nesta clausula,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipttese de rescis&o do contrato de trabalho ou apos o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na
data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, ohservando-se o adicional estabelecido na presente norma

coletiva,

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa informara mensalmente a posigao individual dos empregados
indicando o saldo acumulado, credor — horas cumpridas antecipadamente para compensagéo futura, ou
devedor ~ horas nio trabalhadas sujeilas a recuperacao posterior.

PARAGRAFO QUARTO: O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensacado nio podera 4

exceder a carga horaria semanal contratual.
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CLAUSULA NONA - A empresa permilir4 lrocas de escalas de servicos, todavia a efetividade da norma
ora estabelecida devera pfimar por critérios que nfio afetem a operacionalidade dos servigos de satde
integrantes da categoria e, para tanto deve ser observado o consenso entre as parles,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serfio permitidas ao empregado alé 3 (trés) frocas de escalas por més, podendo
ser ampliado em mais (duas) na hipélese de conveniéncla entre as partes, respeitando-se o descanso entre
as jomadas, previsio no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - LOCAL ADEQUADO PARA DESCANSG E CONFORTO

A empresa devera manter um local adequado para o descanso e conforto dos fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais, fixando-se um prazo de 120 (cento e vinte dias) a contar da assinatura do presente para que
as filais que atualmente ndo dispdem de condigbes totalmente adequadas regularizem os locais destinados
ao descanso e conforto dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO

A empresa pagara a vantagem denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, o
qual sera reajustado (o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial concedido & categoria, em
01.05.2024.

PARAGRAFO UNICO:; Nio fazem jus a vantagem prevista nesta cliusula os empregados que ndo tenham
adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Para cada filho menor de 6 (seis) anos, inclusive adotivos, 0s empregados terao direito ao auxilio creche, no
valor de R$ 71,54 (setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos), mensalmente, a partir de 01 de maio
de 2025.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

A empresa garantira aos empregados e dependentes legais, dentro dos servigos médicos e hospitatares

que efetivamente dispuserem, no dmbito do seu proprio estabelecimento, assisténcia meédico-hospitalar,
sern énus para os beneficiarios e sem obrigac&o de ampliagio dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa implantar seguro ou plano de salde ficam desobrigadas de prestar
assisténcia meédico-hospitalar em suas unidades. Fica também permitido o desconto em folha de
pagamento, referente ao custeio do seguro ou plano de salde, desde que seja autorizado pelo empregado
beneficiario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara & familia do empregado falecido, sob o titulo de auxllio funeral, dentro de 10 (dez) dias a
contar da comunicagao do ¢bito, a importancia de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa implantar seguro de vida com vantagens comprovadamente
superiores as estabelecidas nesta clausula ficardo desobrigadas do seu cumprimento desde que seja
efelivada a cobertura integral do auxilic funeral,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL SUBSTITUTO

Em caso de substituicsio, mesmo em fungdo de cargo de confianga, o substituto fara jus ao recebimento da
mesma remuneragao do substitufdo, a partir do 1° dia da substituicdo e enquanto durar a mesma, A
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS APOS A LICENGA MATERNIDADE 0o
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Prestigiando a necessidade da crianga em ter a mae por perto, principalmente nos primeiros meses de vida,
logo depois do término da licenga matemidade, seré permitido o gozo das férias para a empregada que j4
conta com um periodo aquisitivo de férias vencido.

Enfaliza que o intuito aqui nao ¢ forgar o descumprimento da lel, mas adaptar o cumprimento desta a um
bem maior, que & a prolegdo & matemidade e 4 paternidade estabelecida pela Constituigio Federal (art. 7,
XVl e XIX).

Diante desta garanlia constilucional, fica convencionado que por melo do tonsenso entre as partes ficam
eslabelecidas as seguintes regras:

a) Permitir a emissao do aviso de férias (com 30 dias de anlecedéncia) 4s empregadas em licenga-
malemidade;

b) Permitir a emiss&o do recibo concedendo as férias no primeiro dia posterior ao término da licenga-
matemidade, independentemente se este caia em véspera de feriado ou do descanso semanal remunerado,
tendo em vista que a empregada j& se encontra afastada, porquanto nio teré qualquer prejuizo;

¢) Permitir que o exame medico de retorno ao trabalho acontega ao final do gozo de férias, uma vez que
ndo ha interrupgao das férias quando o empregado adoece durante o gozo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

A empresa assegura o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, para 0 desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagio de matéria politico-
partidana ou ofensiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sem prejuizo da remunerag&o, as empresas gue possuem mais de 10{dez) fisioterapeutas liberario do
trabalho o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro e o Secretério do Sindicato, observando-se o limite
de um por empresa, com excegio do Presidente, caso laborem na mesma empresa, assegurando o
beneficio a outros diretores que ja estejam liberados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Na hipétese do SINFITO criar Delegacias no interior do Estado da Bahia, fica desde ja recanhecida a
legitimidade e representatividade para tratar dos assuntos referentes s atividades sindicais, enquanto este
permanecer no exercicio da fungio.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As verbas remuneratérias, bem coma os descontos efetuados, devero estar claramente discriminadas no
documento de pagamento, do qual uma via devera obrigatoriamente ser entregue ao empregado, que dela
dara recebido ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

A empresa fornecerd acomodagbes dignas e todos os instrumentos de trabatho do fisioterapeuta e do
terapeuta ocupacional, além da seguranca e higiene no local de trabalho, conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

E vedado o inicio das férias no perlodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal

remunerado. Sera observado o prazo legal para pagamento das férias. |
il
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PARAGRAFO UNICO: Deve ser observado o prazo para pagamento das férias + 1/3, devendo ser efetuado
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo - gozo (art. 145 da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Fica estabelecido o fornecimento gratuito, pelo empregador, de dois uniformes por ano ao empregado,
desde que exigido 0 seu uso, que se obriga a devolvé-los, no prazo de reposicio efou rescisdo do contrato

de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO APOSENTAVEL - PRE

APOSENTADORIA
Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que

o empregado adquire direito @ aposentadoria previdenciéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
5 {cinco) anos e ainda mediante comprovag@o documental de preenchimento dos requisitos estabelecidos
pelo INSS para a concessdo da aposentadoria previdenciaria. Adquirido o direito extingue-se a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também sera garantida a estabilidade no emprego & empregada gestante,
desde a comunicagio da gravidez, com a apresentagfo do atestado médico comprobatério, até 60
(sessenta) dias apoés a licenga previdencianra.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do
mesmo, apresentar atestade medico comprobatério da gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito o
dito aviso prévio. N&o o fazendo, perdera o direito & estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

A empresa que possuem refeitdrio fornecera aos seus empregados, que faboram em regime de plantio de
12 ou 8 horas, alimentag&o gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta jomada por
parte do cbreiro,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando esta jornada for cumprida por interesse do empregado, que devera
manifestar por escrito sua opgdo, as empresas fornecerio alimentagdo com o desconto autorizado pelo

PATIMTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que a alimentagéo & concedida para a execug¢do do trabalho, ndo
se integrando tal vantagem ao salério, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO REFEIGAO

A empresa que n&o possua refeitério e em que trabalhem até 100 empregados, concederdo a todos 0s seus
empregados, vale refeicao a partir de 01 de maio de 2025, no valor unitario de R$ 13,69 (treze reais e
sessenta e nove centavos), por dia de efetivo trabalho, podendo ser pago em espécie. Tal parcela ndo sera
incorporada ao salério para nenhum efeito legal, possuindo nitido caréter indenizatério e as empresas poderdo
descontar do salario do empregado o equivalente a até 20% (vinte por cento), do valor mensal do referido
auxilio alimentagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que trabatham em unidades em que os contratantes fornegam
alimentagao ou cesta basica, néo fardo jus ao recebimento do auxilio alimentagao ora estabelecido,

PARAGRAFO SEGUNDO: fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico o mesmo nio
fara jus ao recebimento do auxiiio alimentagio naquele dia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO
1
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Na forma da legisla¢ao vigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas entregardo aos empregados carta de referéncia no ato da rescisao do
contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por Justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara de todos 0s seus empregados, no més de agosto de 2025 a contribuigio
assistencial prevista na Constitui¢do, Artigo 8°, Inciso VIII, para manutengo das atividades sindicais, no
percentual de 5% (cinco por cento) para associados e n&o associados, incidentes sobre 0 salério base dos
empregados ja reajustado na forma da clausula terceira deste instrumento coletivo, como definido pela
Assembleia Geral da Categoria, podendo qualquer deles oferecer oposigdo ao referido desconto, nos 10
{dez) dias subsequentes a publicagdo do presente Acordo, através de carta a ser entregue presenciaimente,

no Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera repassar & Secretaria do Sindicato Profissional a relagdo
nominal dos trabalhadores e das importancias descontadas, bem como efetuar o depésito respectivo na
Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabathador podera oferecer oposigéo ao referido desconto, nos 10 (dez) dias
subsequentes a data da assinatura da presente ACT, presencialmente, no Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado 4 Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer manifestagdes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados ao
Sindicato apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizag&o de quaisquer
manifestagbes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nio filiados ao
Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador que nao exercer o direito de oposigéo na forma e no prazo previstos
no paragrafo primeiro ndo tera direfto ao respectivo reembolso da presente contribuigio negocial.

PARAGRAFO SEXTO: Caso haja agao judicial com decis3o final que implique obrigagio de devolver os
valores descontados dos empregados, 0 Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao
de restituic@o diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribufdos, sendo gque, caso 0 énus
recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagéc com outros valores
que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigdes associativas, devendo a Empresa
notificar o Sindicato acerca de ag&o com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo

processual caso tenha interesse.

PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento dos valores referentes a contribui¢io de custeio aqui estabelecida
devera ser realizado, no prazo méximo de 15 (quinze) dias apds o desconto e na conta corrente n°
577538462-4, Agéncia 2211, da Caixa Econdmica Federal ou PIX: 32.698.284/0001-28, cuja titularidade &
do SINFITO-BA. O comprovante de depésito, bem como, a relagso dos contribuintes devera ser enviada ao
enderego do Sindicato Profissional ou altravés de e-mail.

CLAUSULA VIGESIMA NONA -~ COMBATE AQ ASSEDIO MORAL E SEXUAL
As parles convenentes reafirmam seus propdsitos de combate ao assédio moral e assédio sexual conforme

Lein® 10.224, de 15 de maio de 2001 e disposigdes da Convenglo n® 111 da Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT), dessa forma as partes se comprometem paritariamente e de forma negociada, combater

qualquer tipo de assédio moral ou sexual dentro do local de trabalho, apurando dentincias e focando na
prevencio efetiva dos conflitos. f
CLAUSULA TRIGESIMA - TERCEIRIZAGAO [ M
I } -
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Sera permitida a terceirizag&o de servigo, contudo, todos os profissionals terceirizados devem ser celetistas
e com vinculo com a Empresa contratada pelo Tomador da Servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupaclonais é de 30 horas semanais, observando-
se al, o regime de plantbes e compensagao de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabatho dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais é de 30 horas semanais, observando-
se al, o regime de plantdes e compensagdo de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA NORMATIVA

Fica estipulada a multa de equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial, para o caso de
descumprimento das obrigagdes contidas neste instrumente normativo,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO VALE ALIMENTACAO

Os empregados alcangados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fazem jus ao recebimento de vale
alimentagdo mensal no valor total de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a partir de 01 de setembro de 2025.
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